
Méthodologie et approche pédagogique 

- Approche participative et interactive 
- Études de cas réels / mises en situation 
- Supports pratiques et outils de terrain 
- Suivi post-formation ou accompagnement 		 	 	 	 	personnalisé. 
	 	 	 	 	 	  Avantages pour le client 

- Formateurs certifiés et expérimentés 
- Contenus actualisés et contextualisés 
- Tarifs compétitifs / sessions sur mesure. 

📱 +225 0545050762 WhatsApp                     
☎  +225 2522015496                    
Facebook: cabinet de formation camael 
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INSCRIVEZ VOTRE ÉQUIPE ET 
BOOSTEZ LEURS PERFORMANCES

Formation Expertise Conseil 

CABINET DE 
FORMATION CAMAEL

PROGRAMME DE FORMATION 
POUR ONG,ADMINISTRATION 
PUBLIQUE,  OU COOPÉRATION 

INTERNATIONALE (BAILLEURS)  

Chers membres de la famille CAMAEL, 
c’est avec un grand plaisir que nous vous 
présentons le programme de formation 
2026 de CAMAEL.  

Cette édition témoigne de l’engagement 
inébranlable de notre équipe envers 
l’innovation et l’excellence.  

Nos formations sont adaptées aussi bien 
aux dirigeants, chefs de projets, chargés 
de programmes, qu’aux agents terrain. 

CAMAEL, accompagne depuis plus de 10 ans les 
entreprises africaines dans le développement 
des compétences et la mise en œuvre de 
systèmes performants.	 	 	 	
Notre mission: Contribuer à la performance 
accrue des projets de développement et des 
institutions publiques par une meilleure gestion 
des ressources et le renforcement des capacités. 
Nos valeurs:	 	
-Ouverture sur le monde et respect des cultures.	
-Engagement à la satisfaction de notre clientèle 
dans le respect de l'éthique professionnelle et la 
transparence. 	 	
Notre vision: Être un partenaire émérite dans la 
gestion du changement ainsi qu’un appui dans la 
mise en œuvre des projets de développement.   

http://www.cabinetcamael.com


🧭  1. Gouvernance et gestion organisationnelle 

Objectif : professionnaliser la gestion interne de l’ONG 

*Gestion stratégique et planification des ONG 

*Gouvernance associative et fonctionnement des 
organes statutaires 

*Élaboration du plan stratégique triennal / 
quinquennal 

*Gestion administrative, financière et comptable 
d’une ONG 

*Conformité juridique et obligations légales des ONG 
en Côte d’Ivoire 

*Élaboration et mise à jour du manuel de procédures 
internes 

*Management d’équipe dans le secteur associatif 

*Communication interne et leadership collaboratif 
dans une ONG		 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	
💰  2. Mobilisation des ressources et financement 

Objectif : renforcer l’autonomie financière et la capacité 
de levée de fonds 

*Techniques de rédaction de propositions de projets 
(Call for Proposal) 

*Recherche de financements et relations avec les 
bailleurs internationaux (UE, PNUD, UNICEF, etc.) 

*Fundraising local et international : stratégies et outils 

*Élaboration de budgets de projets et justification 
financière 

*Partenariats stratégiques et plaidoyer institutionnel 

*Développement de services économiques et activités 
génératrices de revenus (AGR) pour ONG	 	 	
	 	 	 	 	 	 	

📊  3. Gestion de projet et suivi-évaluation 

Objectif : professionnaliser la conception, la mise en 
œuvre et le reporting des projets 

*Cycle de gestion de projet (Identification, 
planification, mise en œuvre, évaluation) 

*Utilisation de la méthode du cadre logique (Logframe / 
LFA) 

*Outils de planification : Gantt, Matrice de risques, 
Diagramme d’activités 

*Suivi & Évaluation (S&E) des projets : indicateurs, 
tableaux de bord, rapports 

*Gestion axée sur les résultats (GAR / RBM) 

*Rédaction de rapports narratifs et financiers conformes 
aux standards des bailleurs                

*Clôture de projet et capitalisation des bonnes pratiques 

 	 	 	 	 	 	 	
🧒  4. Communication, plaidoyer et visibilité 

Objectif : renforcer l’impact social et la notoriété de l’ONG 

*Techniques de plaidoyer et lobbying pour le 
changement social 

*Communication institutionnelle et relations médias 

*Gestion des réseaux sociaux pour ONG et impact 
digital 

*Création de contenus audiovisuels pour la 
sensibilisation communautaire 

*Organisation d’événements et campagnes de 
communication 

*Rédaction d’un plan de communication stratégique 

	 	 	 	 	 	 	
🌍  5. Développement durable et responsabilité 
sociale 
Objectif : aligner les ONG avec les ODD et les pratiques 
durables 

*Intégration des Objectifs de Développement Durable 
(ODD) dans les projets ONG 

*Approche genre et inclusion sociale dans les projets 

*Environnement, changement climatique et résilience 
communautaire	 	 	 	 	 	
*Santé communautaire et hygiène en milieu rural 

*Agriculture durable et sécurité alimentaire 

*Éducation environnementale et gestion des déchets	  

	 	 	 	 	 	 	 	
⚙  6. Outils numériques et reporting 

Objectif : digitaliser les pratiques et renforcer la 
transparence 

*Outils numériques de suivi de projet (KoboToolbox; 
Power BI; Excel avancé; Ms-Project) 

*Gestion documentaire et archivage numérique 

*Utilisation de Google Workspace / Microsoft 365 pour 
la collaboration d’équipe 

*Reporting visuel et infographie pour la 
communication d’impact 

*Protection des données et cybersécurité dans les ONG 

	 	 	 	 	 	 	
🤝  7. Relations communautaires et approche 
participative 
Objectif : renforcer la proximité avec les bénéficiaires et 
parties prenantes 

*Approche participative et développement 
communautaire 

*Conduite d’enquêtes et diagnostics participatifs 

*Médiation et gestion des conflits communautaires 

*Renforcement des capacités des leaders 
communautaires 

*Méthodes de sensibilisation et animation sociale	  

📘  8. Formations transversales utiles 

*Éthique et intégrité dans le secteur associatif 

*Gestion du temps et productivité personnelle pour 
ONG 

*Rédaction professionnelle (rapports, courriers, 
comptes rendus) 

*Anglais professionnel pour ONG et coopération 
internationale 

Demandez-Nous un devis:   
                 for@cabinetcamael.com


